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SEGRETARIATO GENERALE
Unita di Missione del PNRR

Allegato 2

Procedura valutativa e criteri di attribuzione dei punteggi delle candidature presentate per
I’attivazione di n. 1 esperto in DNSH

La verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature pervenute in esito all’avviso pubblico sul Portale
InPA ¢ effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Direttore dell’Unita di missione per I’attuazione
del PNRR, composta da tre membri, un Presidente e due Componenti, coadiuvati da un Segretario che possono
svolgere 1 propri lavori anche con modalita telematiche o informatiche tramite I’impiego di tecnologie che
permettono la partecipazione e comunicazione a distanza.

La Commissione procede alla valutazione attraverso le seguenti due fasi con i relativi punteggi massimi
attribuibili complessivamente pari a 50 punti:

- fase a) valutazione del curriculum vitae e dei titoli. E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo
di 30 punti.

- fase b) colloguio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV, nonché
l'attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell'incarico. E prevista 1'assegnazione di un punteggio
massimo di 20 punti.

La Commissione attribuira i punteggi (max 50) secondo i criteri sotto riportati.

Fase a)
Titoli (max 8 punti)

A | Laurea magistrale in Architettura e ingegneria edile-architettura (LM4), Ingegneria | Punti: max 2
energetica e nucleare (LM30), Ingegneria gestionale (LM31), Ingegneria per
I'ambiente e il territorio (LM35), scienze e tecnologie forestali ed ambientali
(LM73), Scienze e tecnologie geologiche (LM74), scienze e tecnologie per
I'ambiente e il territorio (LM75) o titoli equiparati e/o equipollenti secondo la
normativa vigente: votazione da 108 a 110 compresa la lode (0,5 per ogni punto di
laurea in pit dopo 107 e per la lode)

B | Dottorato, master universitario di Il livello, diploma di specializzazione post Punti: max 2
laurea (almeno annuale) inerenti i settori e gli ambiti di competenza specifici
richiesti!
C | Pubblicazioni (inerenti i settori e gli ambiti di competenza specifici richiesti) Punti: max 2
D | Docenze, Seminari, Conferenze (inerenti ai settori e agli ambiti di competenza del | Punti: max 2

profilo ricercato)

Esperienze professionali (max 22 punti)

E | Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze specifiche Punti: max 22
richieste e coerenza con gli ambiti di intervento e le attivita richieste
Fase b)
Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV, Punti: max 20

nonché l'attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico.

111 punteggio sara attribuito solo se il titolo & aggiuntivo rispetto ai requisiti necessari per ’accesso alla procedura di selezione.
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